
 

 
 

 มลูนิธไิทยรกัษ์ป่า องคก์รสาธารณกุศล มภีารกจิในการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูป่าตน้น ้า และความหลากหลายทาง

ชวีภาพ ร่วมกบัภาคเีครอืข่ายเพื่อน าไปสู่การพฒันาที่ยัง่ยนื โดยก่อตัง้และสนับสนุนการด าเนินงาน จากบรษิทั ผลติ

ไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) หรอื เอก็โก กรุ๊ป มภีารกจิในการสนับสนุนและส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และผนืป่าตน้น ้า

ล าธารทีส่ าคญัของประเทศไทยใหเ้กดิความยัง่ยนื โดยมกีารด าเนินงานใน 3 จงัหวดั คอื จ.เชยีงใหม่ จ.นครศรธีรรมราช 

และ จ.ชยัภูม ิโดยขอบเขตงานโครงการ ครอบคลุมงานอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู ภายใต้แนวทาง คนอยู่ได้ ป่าอยู่ได้ ง าน

จติส านึกกบัเยาวชน และงานเสน้ทางศกึษาธรรมชาต ิ

 

ต ำแหน่ง : หวัหน้ำโครงกำร (จ.นครศรีธรรมรำช)   จ ำนวน 1 อตัรำ 

 

คณุสมบติัท่ีจ ำเป็น 

• ซื่อสตัย ์รบัผดิชอบ เชื่อมัน่ในความเท่าเทยีม และการท างานเป็นทมี  
• สามารถท างานเชื่อมประสาน และท างานร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ ไดด้ ี
• มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์และแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
• สามารถบรหิารจดัการโครงการขนาดเลก็ได ้ 
• มคีวามสามารถในการสื่อสาร การจดัท ารายงานสรุป และการน าเสนอไดด้ ี 
• มคีวามกระตอืรอืรน้ มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีและมทีศันคตทิีด่ใีนการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

 

ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็น  

• ขบัรถเขา้พืน้ทีล่ าพงั และพกัคา้งแรมในป่าได ้
• เดนิทางต่างภมูลิ าเนา หรอืต่างส านักงานได ้
• ท างานล่วงเวลา / วนัหยุด ได ้

 
ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 

เป็นตวัแทนองค์กรในการขบัเคลื่อนและบรหิารจดัการงานของมูลนิธไิทยรกัษ์ป่าในพืน้ทีจ่งัหวดันครศรธีรรมราช โดย
ก ากับทิศทางการท างานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมูลนิธิฯ วางแผนและออกแบบการด าเนินงาน ติดตาม
ประเมนิผล บรหิารงบประมาณ บุคลากร และผลกัดนักลไกความร่วมมอืกบัภาคใีนพืน้ที ่เพื่อใหเ้กดิผลลพัธ์ทีย่ ัง่ยนืทัง้
ดา้นชุมชน เยาวชน และการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบหลกั 
 
1.  การก าหนดยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการท างานในพื้นท่ี 

• ก าหนดแนวทางและทศิทางการขบัเคลื่อนงานของมูลนิธฯิ ให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
องคก์ร 

• แปลงยุทธศาสตรร์ะดบัองคก์รใหเ้ป็นแผนปฏบิตักิารส าหรบัพืน้ทีจ่งัหวดันครศรธีรรมราช 
• ออกแบบแผนงานทีส่อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่

 



2. การวางแผน ออกแบบกระบวนการ และก าหนดตวัช้ีวดั 
• วางแผน ออกแบบกระบวนการท างานของโครงการในพืน้ที ่
• ก าหนดตวัชีว้ดั (KPIs) และระบบการตดิตามประเมนิผลในระดบัโครงการและภาพรวม 
• ตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานและความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคร์วม 

 
3. การขบัเคลื่อนโครงการ 

• มทีกัษะในการจดักระบวนการฝึกอบรม / ประชุมเชงิปฏบิตักิาร เพื่อหนุนเสรมิงานในพืน้ทีแ่ละงานเยาวชนใน
ภาพรวมได ้

• ร่วมขบัเคลื่อน และผลกัดนักิจกรรมกับทมีงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเฉพาะงานเส้นทางศกึษา
ธรรมชาต ิ

 
4. การบริหารจดัการองคก์ร และโครงการในพื้นท่ี 

• บรหิารแผนงาน งบประมาณ และงานแอดมนิในพืน้ทีใ่หเ้ป็นไปตามธรรมาภบิาล 
• บรหิาร สนับสนุน และพฒันาบุคลากรในพืน้ที ่ 
• ก ากบัดแูลผลการด าเนินงานรายโครงการใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

 
5. การเช่ือมประสานและเป็นตวัแทนองคก์ร 

• เป็นตวัแทนมูลนิธใินการประสานงาน / ประชุม และขบัเคลื่อนงาน กบัหน่วยงานดา้นสิง่แวดล้อมในทุกระดบั 
อาท ิภาครฐั ภาคประชาชน ภาคประชาสงัคม หน่วยงานทางการศกึษา เยาวชน และเครอืข่ายภาคี ทัง้ใน
ระดบัทอ้งถิน่ และจงัหวดั 

• สรา้งความร่วมมอืเพื่อสนับสนุนการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูป่า และบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
 
6. การวิเคราะห์สถานการณ์พื้นท่ีและให้ค าแนะน าเชิงยุทธศาสตร ์

• วเิคราะห ์ประเมนิ และตดิตามสถานการณ์ดา้นชุมชน-ทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ที ่
• เสนอค าแนะน าเชงิกลยุทธเ์พื่อสนับสนุนการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

 
7. การจดัท ารายงานและน าเสนอผลการด าเนินงาน 

• จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามรปูแบบทีก่ าหนด 
• น าเสนอขอ้มลูต่อผูบ้รหิาร และปรบัปรุงการท างานตามขอ้เสนอแนะ 

8. อ่ืน ๆ  

• สนับสนุนภารกจิของทมี และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมงานพืน้ทีด่่วนหรอืภารกจิพเิศษในกรณีจ าเป็น 
• สนับสนุนหวัหน้างานในการพฒันาและด าเนินการตามแผนปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั และ

เป้าหมายพืน้ที ่
• ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



คณุสมบติัของผู้สมคัร 
• อายรุะหว่าง 40-50 ปี 
• ปรญิญาตร ีสาขา การจดัการป่าไม ้การพฒันาชมุชน หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
• มปีระสบการณ์ : มปีระสบการณ์การท างานดา้นพฒันาชุมชน หรอื งานบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิไม่

น้อยกว่า 10 ปี  
o มปีระสบการณ์ในการบรหิารทมี บรหิารโครงการ หรอืหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
o เข้าใจการจดัการป่าชุมชน ระบบนิเวศป่าภาคใต้ ลุ่มน ้า และการฟ้ืนฟูพื้นที่การเกษตร และมคีวามรู้

เกีย่วกบั Nature-based Solutions (NbS) และ Climate adaptation 
o สามารถน ากระบวนการชุมชน และออกแบบเครื่องมอืในการท างาน รวมทัง้กระบวนการพฒันาศกัยภาพ 

ร่วมกบัชุมชน เยาวชน และภาคเีครอืขา่ย 
• หากมปีระสบการณ์ต่อไปนี้ จะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ 

o มปีระสบการณ์การพฒันาโครงการในพืน้ทีภ่าคใตม้าก่อน  
o สามารถเขยีนขอ้เสนอโครงการได ้
o สามารถใชโ้ปรแกรม ArcGIS, QGIS และ Google Earth และโปรแกรมจดัการฐานขอ้มลูต่างๆ  
o พดูภาษาทอ้งถิน่ได ้

จ ำนวน  1 อตัรา 
 
สถำนท่ีท ำงำน 

• มลูนิธไิทยรกัษ์ป่า จ.นครศรธีรรมราช  
 

ระยะเวลำกำรรบัสมคัร 
• ตัง้แต่วนัน้ี – 31 มนีาคม 2569 

 
 

สอบถำมเพ่ิมเติม หรือส่งข้อมลู ประวตัส่ิวนตวั เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มระบุต าแหน่งทีต่อ้งการสมคัร และอตัรา
เงนิเดอืนทีค่าดหวงั มายงั : คุณจนิตนา เขยีวศร อเีมล : Jintana@thairakpa.org โทรศพัท ์: 02-998-5856 
 


